Laurea magistrale in Economia e Management
Classe LM-77 — Scienze economico — aziendali

Curriculum: CFO e controlling manager

Disciplina Att“"t.a SSD CFU | Sem
Formativa
I ANNO - A.A. 2024-2025
Finanza per I'impresa (1° e 2° modulo) B SECS-P/09 9
Controllo strategico B SECS-P/07 9 Il
Risk management B SECS-P/11 6
Comportamento organizzativo, leadership e team building C SECS-P/10 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Statistica aziendale B SECS-S/03 6 I
Metodi quantitativi per I'impresa B SECS-S/06 6 I
Matematica finanziaria Il B SECS-S/06 6 Il
12 crediti a scelta fra:
Elementi di economia circolare Integrato 12
Elementi di economia ecologica B SECS-P/02 6 I
Elementi di economia del benessere SECS-P/01 6 I
Economia tributaria B SECS-P/03 12 Il
Economia monetaria e dei mercati finanziari B SECS-P/01 12 Il
6 crediti a scelta fra:
Diritto dei contratti C IUS/01 6 Il
Tecnologie e competenze per la gestione delle risorse umane C SECS-P/10 6 I
Sociologia dei sistemi organizzativi (1° modulo) C SPS/09 6 Il
Totale crediti 54
Il ANNO - A.A. 2025-2026
Business modelling and planning (1° e 2° modulo) B SECS-P/07 9
9 crediti a scelta fra:
Sistemi di misurazione della performance multidimensionale B SECS-P/07 9
(1° e 2° modulo) (per controlling manager)
Economia dei gruppi (per CFO) B SECS-P/07 9
6 crediti a scelta fra:
Advanced management accounting (per controlling B SECS-P/07 6
manager)
Bilanci ordinari e straordinari (1° modulo) (per CFO) B SECS-P/07 6
6 crediti a scelta fra:
Diritto della corporate governance B IUS/04 6
Diritto del lavoro nell'impresa B IUS/07 6
Diritto tributario avanzato (1° modulo) B IUS/12 6
15 crediti a scelta libera tra cui:
Sistemi Enterprise Resource Planning per I'impresa SECS-P/07 9
Business Analytics per I'impresa (1° e 2° modulo) SECS-P/07 6-9
Strategie di impresa b SECS-P/08 9
Bilanci ordinari e straordinari (2° modulo) SECS-P/07 6
Crisis management SECS-P/08 6
Valutazione d'azienda e di asset aziendali SECS-P/07 6
Stage = 6-9
Lingua inglese (advanced B2) F 3
Prova finale E 18
Totale crediti 66




Laurea magistrale in Economia e Management
Classe LM-77 — Scienze economico — aziendali

Curriculum: Marketing e sales manager

Disciplina Attivita SSD CFU | Sem
Formativa
I ANNO - A.A. 2024-2025
Strategie di impresa B SECS-P/08 9 I
Strategie per i mercati internazionali (1° e 2° modulo) B SECS-P/08 9 Il
Marketing digitale B SECS-P/08 9
Comportamento organizzativo, leadership e team building C SECS-P/10 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Statistica aziendale B SECS-S/03 6 I
Metodi quantitativi per I'impresa B SECS-S/06 6 I
Matematica finanziaria Il B SECS-S/06 6 Il
12 crediti a scelta fra:
Elementi di economia circolare Integrato 12
Elementi di economia ecologica B SECS-P/02 6 I
Elementi di economia del benessere SECS-P/01 6 I
Storia dell'industria e dei consumi (1° e 2° modulo) B SECS-P/12 12 Il
Economia monetaria e dei mercati finanziari B SECS-P/01 12 Il
6 crediti a scelta fra:
Diritto dei contratti C 1US/01 6 Il
Tecnologie e competenze per la gestione delle risorse C SECS-P/10 6
umane
Sociologia dei sistemi organizzativi (1° modulo) C SPS/09 6 Il
Totale crediti 57
Il ANNO - A.A. 2025-2026
Business modelling and planning (1° e 2° modulo) B SECS-P/07 9
Business Marketing B SECS-P/08 6
6 crediti a scelta fra:
Marketing and sales analytics B SECS-P/08 6
Sales management and e-commerce B SECS-P/08 6
6 crediti a scelta fra:
Diritto della corporate governance B 1US/04 6
Diritto del lavoro nell'impresa B 1US/07 6
Protezione dei dati e risorse umane B 1US/07 6
15 crediti a scelta libera fra cui:
Marketing digitale avanzato SECS-P/08 9
Controllo strategico SECS-P/07 9
Advanced management accounting SECS-P/07 6
Marketing dei servizi D SECS-P/08 6
Management delle imprese commerciali e turistiche SECS-P/08 6
Produzione e logistica SECS-P/08 6
Stage = 6-9
Lingua inglese (advanced B2) 3
Prova finale E 18
Totale crediti 63




Laurea magistrale in Economia e Management
Classe LM-77 — Scienze economico — aziendali

Curriculum: Consulente aziendale e finanziario

Disciplina Att“"t.a SSD CFU Sem
Formativa
1 ANNO - A.A. 2024-2025
Diritto tributario avanzato (1° e 2° modulo) B IUS/12 9 I
Finanza per l'impresa B SECS-P/09 6 I
Valutazione d'azienda e di asset aziendali B SECS-P/07 6 I
Comportamento organizzativo, leadership e team building C SECS-P/10 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Diritto della corporate governance (per consulente B IUS/04 6 Il
aziendale)
Diritto dei mercati finanziari (per consulente finanziario) B IUS/04 6 Il
6 crediti a scelta fra:
Statistica aziendale B SECS-S/03 6 I
Metodi quantitativi per I'impresa B SECS-S/06 6 I
Matematica finanziaria Il B SECS-S/06 6 Il
12 crediti a scelta fra:
Elementi di economia circolare B Integrato 12
Elementi di economia ecologica SECS-P/02 6 I

Elementi di economia del benessere SECS-P/01 6 I
Economia tributaria B SECS-P/03 12 Il
Economia monetaria e dei mercati finanziari B SECS-P/01 12 1l
6 crediti a scelta fra:
Diritto dei contratti C IUS/01 6 Il
Diritto delle crisi di impresa IUS/01 6 Il
Totale crediti 57
Il ANNO — A.A. 2025-2026
12 crediti a scelta fra:
Bilanci ordinari e straordinari (1° e 2° modulo) (per B SECS-P/07 12
consulente aziendale)
Economia del mercato mobiliare (1° e 2° modulo) (per B SECS-P/11 12
consulente finanziario)
9 crediti a scelta fra:
Business modelling and planning (1° e 2° modulo) (per B SECS-P/07 9
consulente aziendale)
Finanza comportamentale (per consulente finanziario) B SECS-P/11 9
6 crediti a scelta fra:
Crisis management (per consulente aziendale) B SECS-P/08 6
Economia delle aziende di credito (per consulente B SECS-P/11 6
finanziario)
15 crediti a scelta libera fra cui:
Economia dei gruppi SECS-P/07 9
Sostenibilita, non financial reporting e assurance SECS-P/07 9
Diritto internazionale privato IUS/13 9
Diritto amministrativo IUS/10 9
Controllo strategico SECS-P/07 9
Fondi pensione D SECS-P/01 6
Risk management SECS-P/11 6
Negoziazioni di borsa SECS-P/11 6
Tecnologie e competenze per la gestione delle risorse SECS-P/10 6
umane
Stage = 6-9
Lingua inglese (advanced B2) F 3
Prova finale 18
Totale crediti 63




